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Abstract 
Artikel ini membahas tentang menganalisis pengaruh struktur modal terhadap nilai 
perusahaan melalui corporate social responsibility pada perusahaan sector pertambangan 
di bursa efek indonesia. Sampel yang digunakan dalam penilitian ini adalah 
perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) sebanyak 25 
Perusahaan. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dan teknik analisis 
menggunakan Statistical Package For Social Science. Hasil penelitian ini menunjukkan 
bahwa struktur modal yang di proksikan dengan DER menunjukkan berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, dan struktur modal yang diproksikan 
dengan DER dan dimoderasi dengan CSR menunjukkan berpengaruh negatif dan tidak 
signifikan terhadap nilai perusahaan. Karna kurang maksimalnya pengungkapan 
Corporate Social Responsibility yang dilakukan   oleh perusahaan di Indonesia sehingga 
menyebabkan investor kurang antusias dalam merespon pengungkapan Corporate 
Social Responsibility yang membuat nilai perusahaan juga tidak dapat meningkat. 
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PENDAHULUAN 

Industri yalng mendominalsi perusalhalaln – perusalhalaln yalng aldal  di Bursal Efek 
Indonesial (BEI) sallalh saltunyal aldallalh sektor pertalmbalngaln. Sektor pertalmbalngaln ini 
tercaltalt sebalgali sallalh saltu penopalng pembalngunaln ekonomi sosiall. Daln sektor 
pertalmbalngaln menjaldi sektor yalng disorot untuk melalkukaln Corporalte Sociall 
Responsibility, hall ini dikalrenalkaln sektor pertalmbalngaln lebih mengeksploitalsi allalm. 
Terlebih Indonesial merupalkaln sallalh saltu negalral penghalsil sumber dalyal allalm yalng 
potensiall sehinggal dalpalt dimalnfalaltkaln untuk meningkaltkaln pendalpaltaln nalsionall. 
 Fenomenal yalng terjaldi mengenali penurunaln lalbal perusalhalaln yalng terjaldi paldal 
beberalpal perusalhalaln sektor pertalmbalngaln baltu balral. Kinerjal keualngaln malsing-malsing 
perusalhalaln pertalmbalngaln yalng terdalftalr di Bursal Efek Indonesial periode 2017-2021 
mengallalmi penurunaln terbesalr paldal talhun 2019 hinggal 2020 dikalrenalkaln halrgal salhalm 
mengallalmi fluktualsi cenderung menurun, hall ini menunjukkaln balhwal kinerjal 
perusalhalaln untuk menghalsilkaln pendalpaltaln bersih malsih belum malksimall. 
Perusalhalaln pertalmbalngaln yalng mengallalmi kerugialn halrus malmpu untuk bertalhaln 
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dallalm persalingaln bisnis. Perusalhalaln halrus palndali dallalm mengaltur straltegi algalr ketikal 
terjaldi penurunaln dallalm kinerjal indeks sektor pertalmbalngaln perusalhalaln malmpu 
untuk bertalhaln (Suryalnaltal, 2020). Sallalh saltu falktor yalng dalpalt mempengalruhi nilali 
perusalhalaln iallalh struktur modall. 

Struktur modall merupalkaln perbalndingaln alntalral modall alsing terhaldalp modall 
sendiri. Modall alsing iallalh dalnal yalng beralsall dalri utalng jalngkal palnjalng altalupun utalng 
jalngkal pendek. Sementalral modall sendiri terdiri dalri lalbal ditalhaln sertal ekuitals palral 
pemegalng salhalm (Siregalr, et all, 2019).  
 Penelitialn oleh Salfitri daln Yudialntoro (2023) menunjukkaln balhwal struktur 
modall berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp nilali perusalhalaln. Hall tersebut 
terjaldi kalrenal aldalnyal penalmbalhaln terhaldalp utalng yalng dilalkukaln alkaln dalpalt 
meningkaltkaln halrgal salhalm perusalhalaln, sehinggal nilali perusalhalaln jugal alkaln 
meningkalt. Sementalral penelitialn oleh Shalntikal daln Kurnialwalti (2023) menunjukkaln 
balhwal struktur modall berpengalruh negaltif daln signifikaln terhaldalp nilali perusalhalaln. 
Hall tersebut terjaldi kalrenal penggunalaln utalng yalng semalkin besalr membualt nilali 
perusalhalaln menurun. 
 Jikal perusalhalaln memiliki nilali perusalhalaln yalng balik malkal perusalhalaln alkaln 
memiliki dalnal yalng lebih tinggi untuk disallurkaln dallalm progralm Corporalte Sociall 
Responsibility. Tingginyal Corporalte Sociall Responsibility yalng disallurkaln perusalhalaln 
nalntinyal jugal alkaln meningkaltkaln nilali perusalhalaln (Faluzial & Almalnalh, 2016). 
Kusumaldilalgal (2016) mengungkalpkaln balhwal CSR merupalkaln sualtu konsep balhwal 
sualtu orgalnisalsi perusalhalaln memiliki sualtu talnggung jalwalb yalng besalr terhaldalp 
pemegalng salhalm, kalryalwaln, konsumen, komunitals, daln lingkungaln dallalm alspek 
operalsionall perusalhalaln. 
 Penelitian oleh Gantino dan Alam (2020), Lestari dan Zulaikha (2021) serta 
Muhlis dan Gultom (2021) menyatakan bahwa Corporate Social Responsibility (CSR) 
berpengaruh positif terhadap Nilai Perusahaan. Namun hasil penelitian oleh Nuryana 
& Bhebhe (2019) dan Sasongko et al (2019) menunjukkan hasil sebaliknya, dimana 
Corporate Social Responsibility (CSR) memiliki pengaruh negatif terhadap nilai 
perusahaan. 
 Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis langsung Pengaruh Struktur 
Modal Terhadap Nilai Perusahaan Melalui Corporate Social Responsibility Perusahaan 
Sektor Pertambangan di Bursa Efek Indonesia. Berdasarkan sejumlah penelitian 
sebelum hipotesis penelitian adalah sebagai berikut : (a) Struktur Modal berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap Nilai Perusahaan sektor pertambangan di Bursa Efek 
Indonesia, (b) Struktur Modal berpengaruh positif dan signifikan terhadap Nilai 
Perusahaan dengan CSR pada perusahaan sector pertambangan di Bursa Efek 
Indonesia 
 
TINJAUAN PUSTAKA 
Nilai Perusahaan 

Menurut Syalfitri, T., et all.,(2018) nilali perusalhalaln didefinisikaln sebalgali sualtu 
kondisi tertentu yalng berhalsil dicalpali oleh perusalhalaln sebalgali galmbalraln dalri 
kepercalyalaln malsyalralkalt terhaldalp perusalhalaln berkalitaln dengaln halrgal salha lm 
perusalhalaln. Nilali perusalhalaln merupalkaln persepsi investor terhaldalp tingkalt 
keberhalsilaln sualtu perusalhalaln yalng berkalitaln dengaln halrgal salhalm perusalhalaln. Halrgal 
salhalm perusalhalaln tinggi merupalkaln cerminaln dalri nilali perusalhalaln yalng tinggi pulal 
(Almelial daln Alnhalr, 2019) 
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Struktur Modall 
Struktur modall iallalh proporsi alntalral hutalng jalngkal palnjalng terhaldalp modall 

sendiri dallalm kegialtaln pendalnalaln perusalhalaln. Struktur modall merupalkaln hall yalng 
penting balgi perusalhalaln kalrenal tinggi altalu rendalhnyal struktur modall alkaln 
memengalruhi posisi keualngaln perusalhalaln dimalnal hall tersebut alkaln memengalruhi 
nilali perusalhalaln pulal. Keputusaln dallalm menentukaln struktur modall yalng tidalk tepalt 
alkaln salngalt berdalmpalk paldal perusalhalaln terutalmal dallalm memalnfalaltkaln hutalng yalng 
alkaln menimbulkaln bebaln hutalng yalng semalkin besalr yalng alkaln ditalnggung 
perusalhalaln (Supeno, 2022).  

 
Corporalte Sociall Responsibility 

Corporalte Sociall Responsibility dallalm balhalsal Indonesial dikenall dengaln 
talnggung jalwalb sosiall perusalhalaln. Paldal intinyal, dialrtikaln sebalgali upalyal perusalhalaln 
untuk meningkaltkaln kepedulialn terhaldalp malsallalh sosiall daln lingkungaln dallalm 
kegialtaln usalhal daln jugal paldal calral perusalhalaln berinteralksi dengaln stalkeholder yalng 
dilalkukaln secalral sukalrelal (Untalri, 2010). 

 
Pengalruh struktur Modall terhaldalp Nilali Perusalhalaln 

Struktur modall yalng diproksikaln dengaln Debt to Equity Raltio altalu DER 
digunalkaln untuk mengukur perbalndingaln alntalral totall utalng dengaln totall ekuitals. 
Ralsio DER digunalkaln untuk mengetalhui seberalpal besalr modall sendiri yalng malmpu 
menjaldi jalminaln hutalng perusalhalaln. 

Berdalsalrkaln tralde-off theory, alpalbilal posisi struktur modall beraldal di balwalh titik 
optimall malkal alpalbilal hutalng bertalmbalh malkal nilali perusalhalaln jugal alkaln meningkalt. 
Sedalngkaln alpalbilal posisi utalng melalmpalui titik optimall malkal setialp terjaldi 
penalmbalhaln utalng malkal nilali perusalhalaln alkaln menurun. 

Pernyaltalaln tersebut didukung dengaln penelitialn oleh Malrthal daln Alfdellal (2022) 
dimalnal struktur modall berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp nilali perusalhalaln 
sehinggal penggunalaln hutalng dallalm struktur modall perusalhalaln alkaln meningkaltkaln 
nilali perusalhalaln di maltal investor, kalrenal hall tersebut menunjukkaln balhwal aldalnyal 
penggunalaln hutalng mencerminkaln prospek perusalhalaln di malsal mendaltalng. 

 
Pengalruh Struktur Modall terhaldalp Nilali Perusalhalaln melallui Corporalte Sociall Responsibility 
 Menurut Alndreals et all (2015) Corporalte Sociall Responsibility aldallalh talnggung 
jalwalb sosiall perusalhalaln dallalm mengelolal bisnisnyal untuk menghalsilkaln segallal hall 
yalng positif yalng berpengalruh terhaldalp lingkungalnnyal, bukaln halnyal paldal investor 
daln kreditur saljal melalinkaln jugal kepaldal malsyalralkalt luals. Straltegi malnaljemen 
perusalhalaln dallalm mengungkalpkaln informalsi Corporalte Sociall Responsibility bertujualn 
untuk mengirimkaln sinyall kepaldal palral pemegalng salhalm balhwal perusalhalaln 
tralnspalraln sertal berkomitmen terhaldalp keberlalngsungaln bisnis yalng ralmalh sosiall daln 
lingkungaln (Lalko, 2011). 
 Penelitialn oleh Wulalndalri daln Wiksualnal (2017) mendukung pernyaltalaln tersebut 
dimalnal Corporalte Sociall Responsibility memoderalsi pengalruh struktur modall terhaldalp 
nilali perusalhalaln. Aldalnyal informalsi mendetalil mengenali CSR memudalhkaln 
perusalhalaln dallalm mendalpaltkaln alkses dalri palral investor daln kreditor sehinggal nilali 
palsalr salhalm dalpalt meningkalt 
 Berdalsalrkaln keralngkal berpikir yalng telalh diuralikaln dialtals, malkal penulis 
mengaljukaln hipotesis-hipotesis penelitialn sebalgali berikut: 
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H₁ : Struktur Modall berpengalruh positif terhaldalp nilali perusalhalaln. 
H₂ : Corporalte Sociall Responsibility memoderalsi pengalruh struktur modall 
terhaldalp nilali perusalhalaln 
 
METODOLOGI PENELITIAlN 
Jenis Daltal 
 Jenis daltal yalng digunalkaln dallalm penelitialn ini aldallalh daltal sekunder yalng 
diperoleh dalri Bursal Efek Indonesial (BEI) berupal lalporaln talhunaln daln lalporaln 
keualngaln perusalhalaln pertalmbalngaln yalng terdalpalt dallalm IDX Staltistic talhun 2017-
2021.  
 
Metode Penentualn salmpel 
 Penentualn salmpel dallalm penelitialn ini menggunalkaln Teknik non probalbility 
salmpling dengaln Teknik purposive salmpling dimalnal teknik penentualn salmpel dengaln 
pertimbalngaln tertentu. salmpel yalng dipilih disesualikaln dengaln kriterial tertentu yalng 
ditentukaln untuk mendalpaltkaln salmpel yalng representaltive. Aldalpun kriterial 
penentualn salmpel yalng digunalkaln dallalm penelitialn ini aldallalh  sebalgali berikut: 

a. Perusalhalaln pertalmbalngaln baltu balral yalng listing di Bursal Efek Indonesial selalma l 
periode 2017-2021. 

b. Perusalhalaln pertalmbalngaln baltu balral yalng mempublikalsikaln lalporaln 
keualngalnnyal dengaln lengkalp selalmal periode 2017-2021. 

c. Ketersedialaln daln kelengkalpaln daltal perusalhalaln selalmal penelitialn. 

Metode Pengumpulaln Daltal 
 Teknik pengumpulaln daltal yalng digunalkaln dallalm penelitialn ini yalitu dengaln 
teknik dokumentalsi. Teknik dokumentalsi merupalkaln sallalh saltu teknik pengumpulaln 
daltal dengaln melihalt, mengalnallisis, daln mengkalji daltal sertal lalporaln yalng berkalitaln 
dengaln penelitialn yalng dilalkukaln. Daltal yalng dialmbil diperoleh dalri lalporaln keualngaln 
talhunaln yalng telalh dipublikalsikaln paldal malsing-malsing perusalhalaln pertalmbalngaln 
baltu balral yalng terdalftalr di Bursal Efek Indonesial talhun 2017-2020 yalng dalpalt dialkses 
melallui www.idx.com. 

HAlSIL DAlN PEMBAlHAlSAlN 
A. Uji Koefisien Determinalsi 

Untuk menentukaln seberalpal besalr valrialbel dependen dalpalt dijelalskaln oleh 
valrialbel independen secalral keseluruhaln digunalkaln koefisien determinalsi. Nilali 
koefisien determinalsi berkisalr alntalral 0 salmpali dengaln 1. Jikal koefisien determinalsi 
mendekalti saltu, beralrti valrialbel independen mengalndung halmpir semual informalsi 
yalng diperlukaln untuk memprediksi valrialsi valrialbel dependen. Kemalmpualn valrialbel 
independen untuk menjelalskaln valrialbel dependen salngalt terbaltals semalkin rendalh nilali 
koefisien determinalsinyal. Halsil uji R2 aldallalh sebalgali berikut: 
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Talbel Uji Koefisien Determinalsi 

Model Summalry 

Model R R Squalre 
Aldjusted R 

Squalre 
Std. Error of 
the Estimalte 

1 .327a
l .107 .068 2.0518 

al. Predictors: (Constalnt), DER*CSR, CSR (Z), DER (X1) 

Sumber: Halsil Olalh Daltal SPSS 

 Berdalsalrkaln halsil pengujialn paldal talbel dialtals, diperoleh Koefisien Determinalsi 
= 0,107 Alrtinyal. Halrgal Salhalm dipengalruhi oleh valrialbel independent, Profitalbilitals 
daln Valrialbel Moderalsi sebesalr 0,107 altalu 10,7% sedalng sisalnyal sebesalr 89,3% 
dipengalruhi oleh valrialbel lalin selalin valrialble independen daln moderalsi yalng terdalpalt 
dallalm model tersebut. 

B. Uji T 
 Pengujialn secalral palrsiall ditujukaln untuk mengetalhui alpalkalh valrialbel 
independen daln valrialbel moderalsi mempunyali pengalruh terhaldalp valrialbel dependen, 
Berikut aldallalh halsil dalri Uji T: 

Talbel Uji T 

Coefficientsa
l 

Model 

Unstalndalrdized Coefficients 

Sta lndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 1.089 .459  2.371 .021 

DER (X1) .748 .298 .628 2.104 .049 

CSR (Z) .521 1.870 .046 .279 .781 

DER*CSR -1.152 1.409 -.336 -.818 .416 

a l. Dependent Valrialble: PBV (Y) 
Sumber: Halsil Olalh Daltal SPSS 

 
 Valrialbel independen dinyaltalkaln berpengalruh t erhaldalp valrialbel dependen 
alpalbilal nilali profitalbilitals < 0,05 altalu 5%. Berdalsalrkaln halsil uji t dialtals, dalpalt 
disimpulkaln sebalgali berikut:  
 

a. Struktur modall (X) berpengalruh positif signifikaln terhaldalp nilali perusalhalaln 
paldal perusalhalaln pertalmbalngaln baltu balral yalng terdalftalr di BEI talhun 2017-2021, 
dengaln nilali t hitung 2,104 daln dengaln tingkalt signifikaln (Sig,) 0,049 yalng lebih 
kecil dalri nilali α=0,05. 

b. CSR (Z) berpengalruh positif tidalk signifikaln terhaldalp nilali perusalhalaln palda l 
perusalhalaln pertalmbalngaln baltu balral yalng terdalftalr di BEI talhun 2017-2021, 
dengaln nilali t hitung 0,279 daln dengaln tingkalt signifikaln (Sig,) 0,781 yalng lebih 
besalr dalri nilali α=0,05. 



Pengaruh Struktur Modal Terhadap Nilai Perusahaan Melalui Corporate  .... 
 

100 | Bata Ilyas Educational Management Review, 3(1), 2023 

c. Struktur modall yalng dimoderalsi CSR (XZ) berpengalruh negaltif tidalk signifikaln 
terhaldalp nilali perusalhalaln paldal perusalhalaln pertalmbalngaln baltu balral yalng 
terdalftalr di BEI talhun 2017-2021, dengaln nilali t hitung -0,818 daln dengaln tingkalt 
signifikaln (Sig,) 0,416 yalng lebih kecil dalri nilali α=0,05. 

Pengalruh Struktur Modall terhaldalp Nilali Perusalhalaln 
          Berdalsalrkaln halsil penelitialn yalng dilalkukaln dalpalt diketalhui balhwal struktur 
modall yalng diproksikaln dengaln DER menunjukkaln halsil t hitung sebesalr 2,104 dengaln 
tingkalt signifikalnsi sebesalr 0,049 lebih kecil dalri 5% altalu 0,05. Hall tersebut mengalrtikaln 
balhwal struktur modall mempunyali pengalruh positif daln signifikaln terhaldalp nilali 
perusalhalaln pertalmbalngaln baltu balral yalng terdalftalr di Bursal Efek Indonesial (BEI) 
periode 2017 hinggal 2021. Sehinggal dalpalt disimpulkaln balhwal hipotesis struktur modall 
berpengalruh positif terhaldalp nilali perusalhalaln dalpalt diterimal, dimalnal setialp terjaldi 
peningkaltaln terhaldalp struktur modall malkal besalraln dalri nilali perusalhalaln alkaln 
meningkalt pulal.  
 Penelitialn ini sejallaln dengaln penelitialn yalng dilalkukaln oleh Nurhallizal daln 
Alzizalh (2023) yalng menyaltalkaln balhwal struktur modall berpengalruh positif daln 
signifikaln terhaldalp nilali perusalhalaln, dimalnal semalkin tinggi nilali struktur modall sualtu 
perusalhalaln malkal alkaln berdalmpalk positif balgi peningkaltaln nilali perusalhalaln. Hall 
tersebut menunjukkaln balhwal kebijalkaln penalmbalhaln hutalng dialnggalp sebalgali sinyall 
positif oleh investor daln alkaln memengalruhi nilali perusalhalaln. Menurut perusalhalaln, 
dengaln aldalnyal hutalng alkaln membalntu merekal untuk mengendallikaln penggunalaln 
dalnal kals secalral lebih bebals oleh pihalk malnaljemen. 
 Alpalbilal posisi struktur modall beraldal di titik optimall, malkal setialp hutalng 
bertalmbalh alkaln diiringi pulal oleh peningkaltaln terhaldalp nilali perusalhalaln. Begitu pulal 
seballiknyal, alpalbilal posisi struktur modall beraldal di altals titik optimall, malkal setialp 
terjaldi peningkaltaln paldal hutalng alkaln menurunkaln nilali perusalhalaln. Dallalm 
menentukaln talrget struktur modall yalng optimall merupalkaln tugals dalri malnaljemen 
perusalhalaln. Sehinggal alpalbilal malnaljemen dalpalt mengkontrol tingkaltaln struktur 
modallnyal, malkal nilali perusalhalaln yalng tercermin dalri halrgal salhalmnyal alkaln 
meningkalt.  

Pengalruh Struktur Modall terhaldalp Nilali Perusalhalaln dengaln CSR sebalgali Valrialbel 
Moderalsi 

 Berdalsalrkaln halsil penelitialn menunjukkaln balhwal struktur modall (X) yalng 
diproksikaln dengaln DER daln dimoderalsi dengaln CSR (Z) terhaldalp nilali perusalhalaln 
menunjukkaln halsil t hitung sebesalr -0,818 dengaln tingkalt signifikalnsi sebesalr 0,416 
lebih besalr dalri 5% altalu 0,05. Hall tersebut mengalrtikaln balhwal DER yalng dimoderalsi 
oleh CSR mempunyali pengalruh negaltif daln tidalk signifikaln terhaldalp nilali perusalhalaln 
pertalmbalngaln baltu balral yalng terdalftalr di Bursal Efek Indonesial (BEI) periode 2017 
hinggal 2021, sehinggal hipotesis Corporalte Sociall Responsibility (CSR) malmpu 
memoderalsi pengalruh struktur modall terhaldalp nilali perusalhalaln tidalk dalpalt diterimal. 
 Penelitialn ini didukung oleh Salndi daln Alndalyalni (2019) yalng menyaltalkaln aldalnyal 
allalsaln lalin balhwal Corporalte Sociall Responsibility tidalk malmpu memoderalsi pengalruh 
struktur modall terhaldalp nilali perusalhalaln. Hall tersebut terjaldi kalrenal perusalhalaln 
dengaln tingkalt struktur modall yalng tinggi alkaln lebih memilih untuk melalkukaln 
penguralngaln terhaldalp pengungkalpaln Corporalte Sociall Responsibility algalr tidalk menjaldi 
sorotaln dalri pihalk kreditur, dimalnal hall tersebut alkaln berdalmpalk terhaldalp nilali 
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perusalhalaln. Penggunalaln hutalng yalng tinggi daln diiringi dengaln pelalksalnalaln 
Corporalte Sociall Responsibility yalng jugal tinggi dalpalt menguralngi dalyal saling 
perusalhalaln di industri terkalit sehinggal alkaln berdalmpalk paldal penurunaln nila li 
perusalhalaln.  
 Penelitialn ini jugal sejallaln dengaln penelitialn yalng dilalkukaln oleh Ningrum daln 
Alsalndimitral (2017) yalng menunjukkaln balhwal CSR tidalk memoderalsi pengalruh 
struktur modall terhaldalp nilali perusalhalaln. Kewaljibaln perusalhalaln dallalm menjallalnkaln 
bisnis talnggung jalwalb sosiall daln lingkungaln terjaldi kalrenal aldalnyal ketentualn yalng 
sesuali dengaln UU Nomor 40 Talhun 2007 palsall 74 alyalt (1) tentalng undalng-undalng 
perseroaln terbaltals. Ketikal perusalhalaln mengallalmi keuntungaln altalupun kerugialn, 
perusalhalaln tetalp halrus menjallalnkaln kegialtaln Corporalte Sociall Responsibility sehinggal 
investor tidalk beralnggalpaln balhwal dengaln melalkukaln peneralpaln terhaldalp Corporalte 
Sociall Responsibility alkaln malmpu menjaldi falktor dallalm hall keputusaln penalnalmaln 
modall terhaldalp perusalhalaln. Dengaln kaltal lalin, investor tidalk beralsumsi balhwal dengaln 
pengungkalpaln Corporalte Sociall Responsibility alkaln malmpu meningkaltkaln besalraln nilali 
perusalhalaln. 

SIMPULAlN 
       Berdalsalrkaln pembalhalsaln halsil penelitialn terungkalp balhwal Struktur Modall 
berpengalruh posistif daln signifikaln terhaldalp Nilali Perusalhalaln sector pertalmbalngaln di 
Bursal Efek Indonesial. 
 Struktur Modall berpengalruh negaltive daln tidalk signifikaln terhaldalp Nilali 
perusalhalaln melallui CSR paldal perusalhalaln sector pertalmbalngaln di Bursal Efek 
Indonesial. 
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